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DỰ THẢO
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QUY ĐỊNH
Về phân cấp tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức
thuộc thẩm quyền quản lý của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh Khánh Hòa 
(Ban hành kèm theo Quyết định số ……/2026/QĐ-CTUBND)
[bookmark: chuong_1]
[bookmark: chuong_1_name]Chương I
QUY ĐỊNH CHUNG

[bookmark: dieu_1_1]Điều 1. Phạm vi điều chỉnh
Quy định này quy định việc phân cấp tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức thuộc thẩm quyền quản lý của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh Khánh Hòa.
[bookmark: dieu_2_1]Điều 2. Đối tượng áp dụng
1. Viên chức theo quy định tại Điều 1 Luật Viên chức năm 2025 thuộc thẩm quyền quản lý của các cơ quan, tổ chức hành chính, đơn vị, địa phương nêu tại khoản 2 Điều này.
2. Cơ quan, tổ chức hành chính, đơn vị, địa phương được phân cấp tuyển dụng, sử dụng, quản lý viên chức bao gồm:
a) Các sở, ban, ngành thuộc tỉnh;
b) Ủy ban nhân dân các xã, phường, đặc khu (gọi tắt là Ủy ban nhân dân cấp xã);
c) Các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh;
d) Các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc sở, ban, ngành thuộc tỉnh; tổ chức hành chính trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh; đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh.
đ) Các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân cấp xã;
e) Các cơ quan, tổ chức, đơn vị và cá nhân khác có liên quan.
3. Quy định này không áp dụng đối với đối tượng là nhà giáo đang giảng dạy tại các cơ sở giáo dục công lập theo quy định của Luật Nhà giáo năm 2025 và Nghị định số 93/2026/NĐ-CP ngày 31/3/2026 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Nhà giáo.
[bookmark: dieu_4]Điều 3. Nguyên tắc phân cấp 
1. Thực hiện đúng các quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước.
2. Bảo đảm công tác quản lý được thực hiện thống nhất, hiệu quả, đồng thời bảo đảm phát huy quyền tự chủ toàn diện của đơn vị sự nghiệp gắn với trách nhiệm của người đứng đầu.
3. Bảo đảm tính công khai, minh bạch, có cơ chế kiểm tra, giám sát và hậu kiểm của cấp có thẩm quyền trong quá trình thực hiện phân cấp.
Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh Khánh Hòa thống nhất quản lý đội ngũ viên chức của tỉnh; đồng thời, phân cấp cho Thủ trưởng các sở, ban, ngành thuộc tỉnh; Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã; Thủ trưởng các đơn vị sự nghiệp công lập thực hiện một số nội dung quản lý viên chức tại Quy định này.
[bookmark: chuong_2]
Chương II
QUY ĐỊNH CỤ THỂ
[bookmark: dieu_6]
[bookmark: dieu_8]Điều 4. Thay đổi vị trí việc làm, bậc nghề nghiệp của vị trí việc làm và xếp lương tương ứng
[bookmark: dieu_9]Giám đốc Sở Nội vụ thẩm định hồ sơ theo đề nghị của các cơ quan, tổ chức, đơn vị, địa phương; tham mưu Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành Quyết định thay đổi bậc nghề nghiệp của vị trí việc làm; thay đổi vị trí việc làm và xếp lương tương ứng với bậc nghề nghiệp đối với viên chức quản lý thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy Ủy ban nhân dân tỉnh quản lý; viên chức giữ bậc nghề nghiệp Bậc 5 - áp dụng bảng lương loại A3.
Điều 5. Đào tạo, bồi dưỡng
1. Giám đốc Sở Nội vụ trên cơ sở đề nghị của các cơ quan, tổ chức, đơn vị, địa phương
a) Có ý kiến thống nhất đối với việc cử viên chức đi đào tạo, bồi dưỡng ở nước ngoài.
b) Tham mưu Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định đối với viên chức quản lý thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy Ủy ban nhân dân tỉnh quản lý theo phân cấp quản lý cán bộ.
2. Thủ trưởng các sở, ban, ngành thuộc tỉnh; tổ chức hành chính trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh; Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã
a) Quyết định hoặc có ý kiến trước khi thủ trưởng đơn vị sự nghiệp quyết định cử đi đào tạo từ đại học trở xuống, sau đại học ở trong nước hoặc bồi dưỡng trong nước đối với viên chức thuộc thẩm quyền quản lý.
b) Quyết định cử viên chức thuộc thẩm quyền quản lý đi đào tạo, bồi dưỡng ở nước ngoài sau khi có ý kiến thống nhất của Giám đốc Sở Nội vụ.
3. Người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh
a) Quyết định cử đi đào tạo từ đại học trở xuống, sau đại học ở trong nước hoặc bồi dưỡng trong nước đối với viên chức thuộc thẩm quyền quản lý.
b) Quyết định việc cử viên chức thuộc thẩm quyền quản lý đi đào tạo, bồi dưỡng ở nước ngoài sau khi có ý kiến thống nhất của Giám đốc Sở Nội vụ.
Điều 6. Biệt phái, thực hiện chế độ tiền lương, cho thôi việc, nghỉ hưu và các chế độ, chính sách khác đối với viên chức
1. Giám đốc Sở Nội vụ trên cơ sở đề nghị của các cơ quan, tổ chức, đơn vị, địa phương hoặc ý kiến của cấp có thẩm quyền
a) Thẩm định, tham mưu Chủ tịch Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định tạm đình chỉ công tác, tạm đình chỉ chức vụ; cho thôi giữ chức vụ; thực hiện chế độ tiền lương (nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn, phụ cấp thâm niên vượt khung,…); cho thôi việc, nghỉ hưu và thực hiện các chế độ, chính sách khác theo quy định của pháp luật đối với viên chức quản lý thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy Ủy ban nhân dân tỉnh quản lý.
b) Tham mưu Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh có ý kiến đối với trường hợp biệt phái viên chức vào làm công việc ở vị trí việc làm của công chức phù hợp với quy định liên quan của Đảng và Nhà nước.
2. Thủ trưởng các sở, ban, ngành thuộc tỉnh; tổ chức hành chính trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh; Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã cho ý kiến thống nhất việc nâng bậc lương trước thời hạn đối với viên chức trước khi các đơn vị sự nghiệp quyết định theo thẩm quyền; đồng thời báo cáo cho cơ quan quản lý cấp trên theo dõi, kiểm tra.
Điều 7. Tạo lập, phê duyệt hồ sơ điện tử
1. Giám đốc Sở Nội vụ thực hiện việc tạo lập hồ sơ điện tử của viên chức trên Hệ thống thông tin quản lý cán bộ, công chức, viên chức tỉnh Khánh Hoà trên cơ sở đề nghị của các cơ quan, tổ chức, đơn vị, địa phương.
2. Thủ trưởng các sở, ban, ngành thuộc tỉnh; tổ chức hành chính trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh; Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp; Người đứng đầu các đơn vị sự nghiệp công lập thực hiện phê duyệt hồ sơ điện tử đối với viên chức thuộc thẩm quyền quản lý.
[bookmark: dieu_13][bookmark: bookmark17]Chương III
ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH
[bookmark: bookmark16][bookmark: _GoBack]
Điều 8. Trách nhiệm của cơ quan, cá nhân phân cấp và được phân cấp
1. Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh có trách nhiệm: 
a) Bảo đảm các điều kiện cần thiết để thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn phân cấp theo quy định của pháp luật. 
b) Theo dõi, hướng dẫn, kiêm tra việc thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn đã phân cấp. 
c) Chịu trách nhiệm về kết quả thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn đã phân cấp trong trường hợp không bảo đảm điều kiện theo quy định. 
d) Kịp thời điều chỉnh nội dung phân cấp khi cần thiết.
2. Thủ trưởng các sở, ban, ngành thuộc tỉnh và Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã có trách nhiệm: 
a) Thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định của pháp luật và đúng thẩm quyền nhiệm vụ, quyền hạn được phân cấp. 
b) Chịu trách nhiệm trước pháp luật và trước cơ quan phân cấp về kết quả thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn được phân cấp. 
c) Định kỳ báo cáo, đánh giá việc thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn được phân cấp. 
d) Không được phân cấp tiếp nhiệm vụ, quyền hạn đã được phân cấp.
3. Người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập
a) Tổ chức thực hiện các nội dung được phân cấp, phân quyền theo quy định của pháp luật và Quyết định này.
b) Chịu trách nhiệm trước cơ quan quản lý cấp trên và trước pháp luật về tính chính xác, khách quan, công khai, minh bạch trong việc thực hiện các nội dung liên quan đến tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức thuộc thẩm quyền.
c) Thực hiện đầy đủ chế độ thông tin, báo cáo; lưu trữ hồ sơ viên chức theo quy định.
Điều 9. Tổ chức thực hiện
1. Thủ trưởng các sở, ban, ngành thuộc tỉnh; Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã; Người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập chịu trách nhiệm toàn diện trước pháp luật và trước Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh về việc thực hiện thẩm quyền được phân cấp; đồng thời chịu sự kiểm tra, thanh tra, giám sát của cơ quan nhà nước có thẩm quyền.
2. Giám đốc Sở Nội vụ có trách nhiệm hướng dẫn, thường xuyên kiểm tra, đôn đốc các cơ quan, tổ chức, đơn vị, địa phương triển khai thực hiện Quy định này.
3. Trường hợp các quy định được viện dẫn trong Quy định này có sửa đổi, bổ sung hoặc được thay thế thì áp dụng theo các văn bản quy phạm pháp luật mới ban hành; trừ trường hợp pháp luật có quy định khác.
4. Trong quá trình tổ chức thực hiện, nếu có vấn đề khó khăn vướng mắc, các cơ quan, tổ chức, đơn vị, địa phương báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh (qua Sở Nội vụ) để xem xét, giải quyết./.


